
苏州市通过施工现场实名制管理排查工程违规转包分包问题核查表
项目名称：

类别 序号 核查内容 核查要点 核查情况

建设单
位

1
中标通知书、施工许可证、施工总承包
合同

是否齐全具备。

2 单列拨付安全防护文明施工措施费凭证 是否按合同规定单列拨付。

3
建设工程款支付凭证、根据总包企业报
送工资金额按月拨付至农民工工资专户
资金支付凭证

提供按备案施工合同约定支付工程款明细，提供
根据总包企业报送工资金额按月向工资专户付款
明细。

总包单
位

4 资质证书
是否具备，专业、资质等级是否与承接工程相适
应。

5
项目部主要管理人员配备表及实名制考
勤情况

是否具备，是否录入实名制系统并按要求考勤。

6 项目经理工资社保证明、注册证书
是否为本单位人员，是否持有岗位证书，备案人
员是否在岗，有无变更手续。项目经理每月考勤
记录是否低于70%。

7
技术负责工资人社保证明、职称证书或
注册证书

是否为本单位人员，是否持有岗位证书，备案人
员是否在岗，有无变更手续。

8
质量员、施工员、安全员等现场管理人
员工资社保证明、岗位证书

是否为本单位人员，是否持有岗位证书，备案人
员是否在岗，有无变更手续。

9 专业分包合同、劳务分包合同 是否齐全具备。



位

10 材料设备采购、租赁合同 是否具备。

11 材料设备采购、租赁台帐、支付凭证 是否与合同内容一致。

12 专业分包工程款支付凭证
是否按合同约定支付工程款，有无建设单位直接
支付工程款情况。

13 劳务分包款支付凭证
总包是否代发，有无工资代发流水，有无建设单
位直接支付工程款情况。

14 自有机构设备、周转材料的证明 是否具备。

15 总包代发工资工人数量、工人工资金额
提供工人签字的代发明细和按月向建设单位报送
的工资金额。

分包单
位

16 资质证书
是否具备，专业、资质等级是否与承接工程相适
应。

17
现场负责人工资社保证明、实名制考勤
情况

社保证明是否为本单位人员，是否录入实名制系
统。

监理单
位

18
总监和现场监理人员工资社保证明、实
名制考勤情况

社保证明是否为本单位人员，是否录入实名制系
统，总监每月考勤记录是否低于40%。

19 监理例会会议纪要
是否定期组织召开监理例会，会议纪要是否具备
。

20 分包单位资质和人员资格报审材料
监理单位对工程分包、分包人员资格报审材料是
否符合《建设工程质量管理条例》或施工合同约
定的审查意见。



21
各参建单位对农民工工资投诉、群体性
上访讨薪、劳动保障监察移送等拖欠农
民工工资事件的处置情况

检查人员对讨薪事件处置台账研判是否存在违法
转包分包问题。

核查人员： 核查日期：


